
令和８年度  教 育 計 画 

                    松野町立松野中学校  
学校番号 229 

校長名 日野  岳 学級数 
４ 

（ １ ） 
生徒数 52 教職員数 11 

 



 

重 

点 

目 

標 

１ 確かな学力の定着と向上を図る学校教育の推進 
⑴ ユニバーサルデザインの視点を意識した分かる授業の推進 
⑵ ティーム・ティーチングと学校生活支援員の活用による、個に応じた指導の充実 
⑶ アナログとデジタルの融合による個別最適な学びと協働的な学びの一体化 

２ 生徒指導の充実と健全育成 
  ⑴  組織的・計画的な生徒指導体制の推進と校内サポートルームの適切な運営  
⑵  ＳＳＷ、ＳＣ等の人材を生かした教育相談体制の充実と組織的な対応 
⑶ 命の大切さについての指導と自己肯定感を高める指導の工夫  
⑷ 当たり前のことを当たり前に頑張る習慣付けの徹底 

３ 教職員の資質・能力の向上を図る研修の充実 
ＯＪＴを中心とした校内研修とＩＣＴを活用した授業研究の実施 

４ 共生を目指した人権・同和教育の推進 
  ⑴ 全ての教育活動を通して、差別を絶対にしない・させない・許さない生徒の育成 
  ⑵ 家庭・学校・地域・行政が一体となった人権・同和教育の推進 
５ キャリア教育の推進 
  ⑴ 地域の産業・企業の良さや地域で働くことの魅力を感じる職場体験学習の充実 
  ⑵ 望ましい勤労観・職業観を育み、地域の担い手となるキャリア教育の推進 
  ⑶  ３年間を見通した系統的な指導計画の見直しと保護者への啓発 
６ 特別支援教育の充実 
 ⑴ 障がいの程度や生徒・保護者の教育的ニーズに応じた支援の充実 
 ⑵ 弾力的な教育課程の編成と適切な進路指導の充実 
７ 安全・安心な学校づくりの推進 
  ⑴ 大震災や豪雨災害を教訓とした防災教育の充実と実効性のある避難訓練の実施 
  ⑵ 「自分の命は自分で守る」意識の醸成と危機回避能力、的確な判断力の育成 
８ 家庭や地域社会及び関係機関との連携強化 
  ⑴ 保護者との信頼関係を深めるＰＴＡ活動の推進 
  ⑵  コミュニティ・スクールの機能や学校支援ボランティアの人的資源を生かした地
域とともにある教育の推進 

９ 働き方改革の推進 
 ⑴ 教職員のスキルアップとワーク・ライフ・バランスの実現 
 ⑵ ノー部活デー・ノー残業デーの設定による長時間勤務の是正 

管 

理 

運 

営 

１ 人的管理 
  ⑴ 教育公務員としての服務規律の遵守と危機管理意識の高揚 
  ⑵ 目標チャレンジ制度の運用と適材適所の人材配置による働きがいの喚起 
  ⑶ 疾病の治療、協力・相互支援のできる職場の雰囲気の醸成 
 ⑷ いじめ・体罰・不登校等の教育課題への対応・対策の確立 
２ 物的管理 
  ⑴ 施設・設備及び備品等の管理の徹底と環境整備の推進と美化 
  ⑵  防犯や非常変災対策の推進と学校給食の安全管理の徹底 
３ 事務管理 
  ⑴ 校務支援システムの円滑で効果的な運用 
⑵ 公文書や諸帳簿等の整理と通知、通達、諸連絡等の周知徹底 

  ⑶  会計経理の厳正化と定期的な監査の実施 

本
校
教
育
の
特
色 

１ 家庭学習の充実及び朝読書、ｅスタによる言語能力の育成 
２ 各学級と国語科が一体となり語彙力の向上を図る漢字マッチの継続実施 
３ 各種検定への挑戦と合格率の向上  
４ 起業家教育をはじめとする地域創生をテーマとした総合的な学習の時間の充実 
５ 生徒会活動を起点として、郷土愛を高め社会参画に向けた資質・能力を育成するた 
めの「地域交流・地域貢献」を目指す特別活動の推進 

６ 教育キャンプ・修学旅行・職場体験活動・坊っちゃん劇場観劇等における「ほんも
の実感体験」の推進 

 


